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Borregaard, cztonek Global Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych (,,UN Global Compact”), dqzy do
prowadzenia odpowiedzialnych, etycznych i prozdrowotnych dziatarn we wszystkich obszarach, w ktdrych
wyznaczamy sobie wysokie standardy dla siebie i naszego wptywu na otaczajgce nas srodowisko i
spoteczenstwo.

Aby zapewnic bezpieczne warunki pracy w catym taricuchu dostaw Borregaard, zapewniajqc, ze pracownicy sq
traktowani z szacunkiem i godnoscig, ze dziatalnos¢ biznesowa jest przyjazna dla srodowiska oraz ze
dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie z uznanymi na catym swiecie zasadami etyki biznesowej, oczekujemy od
naszych dostawcow przestrzegania tych samych zasad.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy (SCoC) opisuje minimalne wymagania. Tam, gdzie przepis prawa i
niniejszy SCoC odnoszq sie do tego samego tematu, stosuje sie najwyzszy standard.

DEKLARACIJA KODEKSU POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Jako dostawca Borregaard bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji.

Bedziemy przestrzega¢ wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie, Dziesieciu Zasad UN Global Compact
oraz standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

DZIESIEC ZASAD UN CLOBAL COMPACT

Szczegdtowy opis kazdej zasady znajduje sie na stronie www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples

Prawa cztowieka

Zasada 1: Przedsiebiorstwa powinny wspierac i szanowac ochrone praw cztowieka proklamowanych na arenie
miedzynarodowej; oraz

Zasada 2: Upewnic sie, ze nie sg wspoétwinni tamania praw cztowieka.
Praca

Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny stac¢ na strazy wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznawania prawa do
rokowan zbiorowych.

Zasada 4: Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej;

Zasada 5: Skuteczne zniesienie pracy dzieci; oraz
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Zasada 6: Eliminacja dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie.

Srodowisko

Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny wspierac ostrozne podejscie do wyzwan srodowiskowych;
Zasada 8: Podejmowac inicjatywy promujgce wiekszg odpowiedzialnos¢ za Srodowisko; oraz
Zasada 9: Zachecac do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska.
Przeciw Korupcji

Zasada 10: Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziataé korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom
i przekupstwu.

STANDARDY NADANE PRZEZ MIEDZYNARODOWA ORGANIZACIE PRACY

Odniesienie: The text of the Declaration and its follow-up (DECLARATION) (ilo.org)

Praca

1. Zatrudnienie jest swobodnie wybierane. Nie bedziemy wykorzystywac ani czerpac korzysci z jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej, niewolniczej lub wymuszonych kontraktéw (indentured labour).

2. Szanuje sie wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych. Bedziemy szanowac¢ prawo pracownikéw
do swobodnego zrzeszania sie, tworzenia i dotgczania lub nieprzytgczania sie do zwigzkéw zawodowych lub
podobnych zewnetrznych organizacji przedstawicielskich oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

3. Warunki pracy sg bezpieczne i higieniczne. Zapewniamy zdrowe, higieniczne i bezpieczne srodowisko pracy
dla wszystkich naszych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Podejmiemy
odpowiednie $rodki, aby zapobiec wypadkom, obrazeniom lub chorobom spowodowanym praca.

4. Wynagrodzenie musi by¢ co najmniej zgodne z krajowymi normami prawnymi lub normami branzowymi, w
zaleznosci od tego, ktdre z nich sg wyzsze. Ptace zapewniajg odpowiedni poziom zycia. W miare mozliwosci
zapewnione jest state zatrudnienie. Jak okreslono w konwencjach MOP, wszyscy pracownicy powinni otrzymac
pisemng i zrozumiatg umowe o prace w jezyku, ktdry rozumiejg, okreslajgcg ich warunki ptacowe i sposéb
pfatnosci przed podjeciem pracy. Potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone.

5. Zapewniamy, ze godziny pracy nie sg nadmierne i nie zagrazajg zdrowiu i bezpieczeristwu pracownika
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i konwencjami MOP.

Prosimy o podpisanie i zwrot do Borregaard

Sprawdzone i zatwierdzone 2021

Strona 2 of 4


mailto:sourcing@borregaard.com
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm

L/
BO r re g a a rd Deklaracja kodeksu postepowania dostawcy

Pracownikom przystuguje urlop wypoczynkowy i zwolnienie chorobowe, do ktérego s uprawnieni zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, bez jakichkolwiek negatywnych sankcji. W przypadku cigzy pracownice
otrzymujg urlop macierzynski zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Godziny pracy i przerwy muszg by¢ zgodne z krajowymi przepisami i normami branzowymi, w zaleznosci od
tego, ktére zapewniajg wiekszg ochrone. Zaleca sie, aby czas pracy nie przekraczat 48 godzin tygodniowo.
Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzierh wolny na kazdy okres 7 dni.

Nadgodziny sg dobrowolne i ograniczone. Zalecana maksymalna liczba nadgodzin to 12 godzin tygodniowo, co
oznacza, ze faczny tydzien pracy tgcznie z nadgodzinami nie przekracza 60 godzin. Wyjatki od tego sg
akceptowane, gdy reguluje uktad zbiorowy pracy. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za nadgodziny.
Wynagrodzenie powinno by¢ co najmniej zgodne z odpowiednimi przepisami (konwencja MOP nr 1 i 14).

Prawa cztowieka

6. Nie wolno wykorzystywac pracy dzieci. Minimalny wiek kazdej zatrudnionej osoby musi by¢ zgodny z
miedzynarodowymi standardami, takimi jak wytyczne UNICEF i konwencje MOP, a takze z prawem krajowym.

7. Wszyscy pracownicy beda traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem. Nie bedziemy tolerowaé zadnych form
dyskryminacji ani nekania z powodu (ale nie wytgcznie) wieku, religii, ptci, orientacji seksualnej, poglgdéw
politycznych, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

8. Musimy zapewnic, ze zaden pracownik nie bedzie narazony na molestowanie fizyczne, seksualne lub
psychiczne ani inne obrazliwe, grozne lub nieludzkie zachowanie. Zapewnimy pracownikom dostep do
mechanizmoéw sktadania skarg.

9. Pracownicy otrzymajg odpowiednie i udokumentowane szkolenie w zakresie BHP, ktére bedzie regularnie
powtarzane.

10. Wtasna produkcja nie moze szkodzi¢ zmarginalizowanym populacjom ani ich zdolnosci do dostepu i
korzystania z ziemi i zasobdw naturalnych niezbednych do ich egzystencji.

Przeciw Korupcji
11. Przekupstwo, korupcja i oszustwo lub ich préby sg zabronione;

12. Niewtasciwe korzysci lub przystugi oferowane urzednikowi publicznemu lub jakiejkolwiek innej stronie
trzeciej s niedopuszczalne

13. Rozumiemy, ze ogdlnie nalezy unikac prezentéw i goscinnosci dla przedstawicieli Borregaard. Prezenty
grzecznosciowe powinny miec niewielkg warto$é. Goscinno$é moze by¢ oferowana, jesli istnieje uzasadniony
cel biznesowy, a koszt jest utrzymywany na rozsgdnym poziomie

14. Szanujemy, ze koszty podrdzy osoby reprezentujgcej Borregaard pokrywa Borregaard.

15. W sytuacjach licytacji lub negocjacji nie nalezy oferowac ani przyjmowadé goscinnosci ani prezentéw.
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16. Bedziemy przestrzegac przepiséw dotyczgcych konkurencji i nie bedziemy angazowad sie w nielegalng
wspotprace cenowq lub podziat rynku.

17. Borregaard dotozy wszelkich staran, aby unikngé kupowania w krajach, branzach lub firmach, w ktérych
istnieje szerokie miedzynarodowe porozumienie dotyczgce bojkotu. Wdrozymy podobng polityke.

Srodowisko

18. Wptyw na srodowisko nalezy rozpatrywacé w catym taficuchu wartosci. Pracujemy zgodnie z uznanymi na
catym swiecie zasadami zarzgdzania sSrodowiskiem i opracowujemy plan zmniejszenia wptywu na $rodowisko, a
takze monitorujemy i dokumentujemy prace.

19. Bedziemy pracowac nad osiggnieciem efektywnosci energetycznej i wodnej oraz zminimalizowaniem
szkodliwych zrzutéw, emisji i wytwarzania odpaddw w perspektywie cyklu zycia. Bedziemy odpowiednio
charakteryzowac i oczyszczac scieki i odpady state, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi. Emisje do powietrza sg monitorowane i przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
pozwoleniami i limitami emisji.

20. Zidentyfikujemy niebezpieczne materiaty, chemikalia i substancje oraz zapewnimy ich bezpieczng obstuge,
przechowywanie, uzytkowanie, przemieszczanie, recykling lub ponowne uzycie oraz usuwanie.

21. Bierzemy pod uwage referencje sSrodowiskowe i wydajnos¢ dostawcodw w naszym tancuchu dostaw i
wymagamy od nich, aby dziatali zgodnie z minimalnym zestawem norm tam, gdzie ma to zastosowanie.

Jako dostawca Borregaard bedziemy otwarci i przejrzysci oraz swobodnie wejdziemy w dialog na temat
potencjalnych wyzwan zwigzanych ze spetnieniem wymagan zawartych w SCoC.

Jesli dowiemy sie lub bedziemy podejrzewad jakiekolwiek wykroczenie w zakresie SCoC Borregaard lub
przepiséw ustawowych i wykonawczych, poinformujemy o tym nasz punkt kontaktowy ds. zamdwien w
Borregaard.

Potwierdzamy, ze w przypadku ujawnienia niezgodnosci, poprzez audyty wewnetrzne, mechanizmy
rozpatrywania skarg lub audyty zewnetrzne, zostang podjete odpowiednie dziatania naprawcze. Mamy
Swiadomos¢, ze Borregaard przy wyborze dostawcéw i sktadaniu zaméwien bierze pod uwage zgodnosé i
gotowosé do podjecia dziatan korygujgcych, gdy jest to konieczne. Co wiecej, ten biznes moze zostac
zakonczony w konsekwencji uporczywego nieprzestrzegania SCoC Borregaard lub braku checi do wspotpracy w
zakresie dziatan naprawczych.
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Znamy kanat Borregaard dotyczacy zgtaszania nieprawidtowosci, mechanizm skfadania skarg, w ktorym
wszelkie zgtaszanie nieprawidtowosci bedzie traktowane jako Scisle poufne , ktéry mozna znalez¢ na stronie
borregaard.com, a o jego istnieniu poinformujemy odpowiedni personel.

Zgadzamy sie komunikowac te same oczekiwania i wymagania opisane w niniejszym SCoC naszym wtasnym
dostawcom i relacjom biznesowym.

Ponizszy Autoryzowany podpis pochodzi od przedstawiciela upowaznionego do dziatania w imieniu naszej
firmy.

Nazwa dostawcy:

Adres:

Data:

Imie i nazwisko:

Podpis osoby upowaznionej:
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