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BO rregaard Declaragao do Cdédigo de Conduta do Fornecedor

A Borregaard, membro do Pacto Global das Na¢des Unidas, visa realizar atividades responsdveis, éticas e
conscientes da saude em todas as dreas, nas quais definimos padrdes elevados para nés mesmos e nosso
impacto no meio ambiente e na sociedade ao nosso redor.

Para garantir condicbes de trabalho seguras em toda a cadeia de abastecimento da Borregaard, garantindo
que os trabalhadores sejam tratados com respeito e dignidade, que as opera¢des comerciais sejam
ambientalmente sauddveis e que os negdcios sejam conduzidos de acordo com os principios de ética comercial
internacionalmente reconhecidos, encorajamos nossos fornecedores a sequir os mesmos principios.

Este Cédigo de Conduta do Fornecedor (SCoC) descreve os requisitos minimos. Quando a lei e este SCoC
abordarem o mesmo assunto, a norma mais alta serd aplicavel.

DECLARACAO DO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Como fornecedores da Borregaard, cumpriremos todas as leis e regulamentos aplicaveis.
Nés cumpriremos todos os requisitos indicados neste SCoC, os Dez Principios do Pacto Global da ONU e as
normas fornecidas pela Organizac¢do Internacional do Trabalho (ILO). www.ilo.org

OS DEZ PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DA ONU

A descrigdo detalhada de cada principio esta disponivel em www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples

Diretos Humanos

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e

Principio 2: certificar-se de que ndo sdao coniventes com abusos dos direitos humanos.

Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva.

Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado e obrigatério;
Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminagdo da discriminagdao com relagdo ao emprego e ao cargo.

Meio ambiente

Principio 7: as empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: empreender iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ecologicamente corretas.
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Anticorrupgao

Principio 10: As empresas devem combater a corrup¢ao em todas as suas formas, incluindo extorsao e
suborno.

AS NORMAS FORNECIDAS PELA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
(ILO)

Referéncia: O texto da Declaracdo e seu acompanhamento (DECLARACAO) (ilo.org)

Trabalho

1. O emprego é escolhido livremente. Nds ndo usaremos ou nos beneficiaremos de qualquer forma de
trabalho forgado, obrigatdrio ou escravo.

2. Aliberdade de associac¢do e o direito a negociagao coletiva sdo respeitados. Nés respeitaremos o direito
dos funciondrios de se associarem livremente com, formarem, e se juntarem ou ndo, a sindicatos ou
organizagOes representativas externas semelhantes e negociar coletivamente, de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis.

3. AscondicOes de trabalho sdo seguras e higiénicas. N6s ofereceremos um ambiente de trabalho sauddvel,
higiénico e seguro para todos os nossos funciondrios, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.
Nés tomaremos as medidas adequadas para prevenir acidentes, lesGes ou doengas ocupacionais.

4. Os salarios devem, no minimo, estar de acordo com os padrdes legais nacionais ou padrdes de referéncia
do setor, o que for maior. Os saldrios devem garantir um padrdo de vida adequado. Emprego regular é
fornecido sempre que possivel. Conforme expresso nas convengdes da ILO, todos os funcionarios
receberdao um contrato de trabalho por escrito, compreensivel, no idioma que eles entendem, definindo
suas condicdes salariais e formas de pagamento, antes que comecem a trabalhar. Ndo serdo permitidas
dedugdes do saldrio como medida disciplinar.

5. Nos garantiremos que a jornada de trabalho ndo sera excessiva e ndo colocard a saude e seguranga do
funcionario em risco, com as leis nacionais aplicaveis e as convencdes da ILO.

Os funcionarios terdo direito a licenca anual e licenca por doencga, as quais tém direito de acordo com a
legislagdo nacional, sem qualquer forma de sangdo negativa. No caso de gravidez, serd concedida licenca-
maternidade as funcionarias, de acordo com a legislagdao nacional.

A jornada de trabalho e intervalos deverao estar de acordo com as leis nacionais e as normas do setor, o
que garantir maior protecao. Recomenda-se que as horas trabalhadas ndo excedam 48 horas por semana.
Os funcionarios receberdo pelo menos um dia de folga a cada periodo de 7 dias.

A hora extra deve ser voluntaria e limitada. A quantidade maxima de horas extras recomendadas é de 12
horas por semana, isto é, o total de horas trabalhadas na semana, incluindo horas extras, ndo deve
exceder 60 horas. Exceg¢des a isto sdo aceitas quando regulamentadas por um acordo de convengdo
coletiva. Os funciondrios devem ser pagos pela hora extra. O pagamento deve, no minimo, estar de
acordo com a legislacdo relevante (Convecdo da lLO n21 e 14).

Diretos Humanos

6. Nao se deve fazer uso de trabalho infantil. A idade minima para qualquer pessoa empregada deverd estar
de acordo com as normas reconhecidas internacionalmente, como as diretrizes da UNICEF e as
convengdes da ILO, bem como as leis nacionais.

7. Todos os funcionarios deverdo ser tratados com respeito e de forma justa. Nds ndo toleraremos nenhuma
forma de discriminacdo ou assédio, incluindo, mas ndo se limitando a idade, religido, sexo, orientacado
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

sexual, opinido politica, etnia ou deficiéncia.

Devemos garantir que nenhum funcionario seja submetido a assédio fisico, sexual ou psicoldgico ou outro
comportamento abusivo, ameacador ou desumano. Devemos providenciar aos funciondrios acesso a
mecanismos de reclamacao.

Os funcionarios devem receber treinamentos de saude seguranga documentados e relevantes, e tais
treinamentos devem ser repetidos regularmente.

A producdo prépria ndo deve prejudicar as populagGes marginalizadas ou sua capacidade de acessar e
usar a terra e os recursos naturais necessarios a sua existéncia.

Anticorrupgao
Suborno, corrupcdo e fraude ou tentativas de fazé-los, sdo proibidas

Beneficios indevidos ou favores oferecidos a qualquer funcionario publico ou qualquer outro terceiro sdo
inaceitaveis
Nés entendemos que, em geral, presentes e hospitalidade para representantes da Borregaard devem ser

evitados. Os presentes de cortesia devem ser de valor insignificante. Hospitalidade pode ser oferecida se
houver um propdsito comercial legitimo envolvido e o custo for mantido em um nivel razoavel

Noés respeitamos que despesas de viagem para o individuo que representa a Borregaard devem ser pagas
pela Borregaard.

Hospitalidade ou presentes ndo devem ser oferecidos ou recebidos em situacdes de licitagdo ou
negociagao.

Nds devemos cumprir os regulamentos da concorréncia e ndo se envolver em cooperacao ilegal de pregos
ou compartilhamento de mercado.

A Borregaard fara o possivel para evitar comprar de paises, indUstrias ou empresas onde haja um amplo
acordo internacional de boicote. Nés implementaremos uma politica semelhante.

Meio ambiente

O impacto ambiental devera ser considerado ao longo da cadeia de valor. Nds trabalhamos de acordo
com os principios de gestdao ambiental reconhecidos internacionalmente e estabelecemos um plano para
reducdo de impactos ambientais, bem como acompanhamos e documentamos o trabalho.

Nds trabalharemos para alcangar eficiéncia energética e minimizar descargas prejudiciais, emissdes e
producdo de residuos em uma perspectiva de ciclo de vida. Nés classificaremos e trataremos aguas
residuais e residuos sélidos de forma apropriada, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. As
emissdes atmosféricas devem ser monitoradas e tratadas de acordo com as licengas e limites de emissdo
aplicaveis.

Nés deveremos identificar materiais, quimicos e substancias perigosas e garantir seu manuseio,
armazenamento, uso, movimentacao, reciclagem ou reutilizacao, e descarte de forma segura.

Nd&s deveremos considerar as credenciais ambientais e desempenho dos fornecedores na nossa cadeia de
abastecimento e solicitar que operem com um conjunto minimo de padrées, quando aplicavel.
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Como fornecedor da Borregaard, estaremos abertos e transparentes e dialogaremos livremente sobre os
desafios potenciais no cumprimento dos requisitos do SCoC.

Caso fiquemos cientes ou tivermos suspeita de qualquer ma conduta do SCoC da Borregaard ou das leis e
regulamentos, informaremos nosso ponto de contato de compras na Borregaard.

Nds confirmamos que se o ndo cumprimento for revelado, seja por auditorias internas, mecanismos de
reclamacdo ou auditoras externas, serdo tomadas medidas de correcdo apropriadas. Estamos cientes de que a
Borregaard considera a conformidade e a disposicdo para implementar agdes corretivas quando necessario, ao
selecionar fornecedores e fazer pedidos. Além disso, que o negdcio pode ser encerrado, consequentemente
devido ao ndo cumprimento persistente do SCoC da Borregaard ou falta de disposicdo em cooperar com agées
corretivas.

Nds estamos familiarizados com o canal de denuncias da Borregaard, um mecanismo de reclamacdo em que
qualquer denuncia serd tratada de forma estritamente confidencial?, que pode ser acessado em
borregaard.com e comunicaremos sua existéncia a equipe relevante.

Nés concordamos em comunicar as mesmas expectativas e requisitos descritos neste SCoC para nossos
proprios fornecedores e relagdes comerciais.

A assinatura autorizada abaixo é de um representante com autoridade para agir em nome de nossa empresa.

Nome do fornecedor:

Endereco:

Data:

Nome do responsavel:

Assinatura autorizada:

Carimbo da empresa:

1 Link para o novo canal de denuncias que implementaremos no primeiro trimestre de 2022. Enquanto isso, denuncias
podem ser feitas pelo compliance@borregaard.com. Todas as informagdes serdo tratadas de forma estritamente
confidencial.
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